
Van goed naar GOUD
Vertrouwen vormt de basis van een goed 
functionerend, samenhangend team. Teamvertrouwen 
groeit voort uit de kwetsbaarheid van de leden. Eens 
er vertrouwen is, voelen teamleden zich veilig om te 
zeggen wat ze willen zeggen en durven ze vragen 
stellen en elkaar positief uitdagen.

De kracht van vertrouwen
Door open en onbevreesd te werken en samen tot acties, initiatieven en oplossingen 
te komen, worden teamleden betrokken en gemotiveerd. Zij zetten zich in voor 
gezamenlijke doelstellingen en zullen elkaar hierover aanspreken. 

Het uiteindelijke doel van het opbouwen van meer vertrouwen, gezond debat, 
betrokkenheid en verantwoordelijkheid is één ding; het behalen van resultaat is een 
ander belangrijk punt. Is jouw team klaar om te excelleren binnen een open en veilig 
werkklimaat? 

Klinkt dit jou bekend in de oren?

• Samen wil ik tot een cohesief team komen.
• Ik wil een psychologisch veilige omgeving creëren voor mijn team.
• We willen elkaar stimuleren en aanspreken om tot optimale resultaten te komen.
• Ik wil mijn team en teamleden (h)erkennen in hun sterkten en ontwikkelpunten 
• Ik wil werken aan een team dat elkaar versterkt, waar complementariteit benut wordt.
• We zoeken naar een hogere teamconnectie op een energetische en toffe manier.

Take-aways
• Werken op vertrouwen voor een performante samenwerking
• Elkaar versterken en complementariteit benutten
• Elkaar feedback geven en doen groeien
• Connecteren en verbinden op interpersoonlijk en teamniveau
• Samen bouwen aan een team met verantwoordelijkheid
• Benutten en erkennen van elkaar sterktes 
• Gezamenlijk tot goede teamafspraken komen

Topics op de agenda
• Definitie en visie op Talent Management en ontwikkeling
• Groei-mindset als basis voor leren en ontwikkelen
• Drivers van performantie: motivatie, vaardigheden, attitudes
• Inzicht in de capaciteiten & dynamiek van je team vandaag 
• Een effectief team bouwen vanuit een groep individuen 
• Het GROW-model hanteren
• Een werkkader met focus op outcome 
• Opmaak van een persoonlijk en teamontwikkelingsplan



Voor wie is deze workshop?
Voor elke team dat SAMEN wil bouwen aan een performant team dat schittert in samenwerking en 
het behalen van uitmuntende resultaten.

Vragen? Contacteer Anneleen
Anneleenv@skillbuilders.be
053/53 20 30

Wie is Skill BuilderS?

Skill BuilderS, de naam zegt het zelf: wij bouwen aan talent.

Al meer dan 35 jaar hebben we ervaring in het ontdekken, ontwikkelen én inzetten van talent. Wij zijn 
actief in outplacement, loopbaanbegeleiding, talent & organisatie-ontwikkeling, coaching, assessment & 
development en begeleiding van werkzoekenden.

www.skillbuiders.be


